附件四：

研究会负责人候选人、副理事长单位、理事单位提名和产生办法

（一）副理事长单位和理事长、副理事长人选产生的原则
1、 企业和企业家为主体的原则：以水泥生产营销企业为主体，平衡企业地域分布。
2、 行业各方代表性原则：水泥研究院设计院和工程服务公司、重点省市独立社团法人的水泥和行业管理机构。
3、 规模与影响力原则：依据产能规模，在行业有影响力的全国性大型水泥集团公司、重点省市区大型水泥企业；具有国际影响力的甲级水泥科研设计院、工程服务公司；重点省市水泥协会和行业管理机构。企业文化建设在行业内具有影响力的企业。
4、 总数三分之一原则：按照相关规定，副理事长单位人数控制在理事单位人数的三分之一左右。
5、 自荐和推荐相结合原则：热情支持研究会工作，通过单位自荐和中国水泥协会及其他单位推荐相结合，在自愿基础上，经协商产生。
6、 支撑力与凝聚力原则：副理事长单位在行业内的贡献、地位和影响力；理事长、副理事长人选在行业内的威信和对研究会工作的热心、支持力度。
（二）理事长人选的条件
符合《工作细则》要求，任职时最高年龄不超过65岁，在行业内具有较高影响力和号召力，在企业文化建设方面具有较强的理论水平与工作经验。

（三）副理事长单位条件
1、 履行研究会《工作细则》，按规定及时缴纳会费；
2、 支持研究会工作，对社会及行业公益性事业具有奉献精神；能积极赞助、协助组织并参与研究会的各项重大活动，并能发挥较大影响力；
3、 行业中处于领先地位的水泥企业及相关科研、设计、工程单位；
4、 在行业管理和服务中有较大影响力的水泥社团组织和机构。

5、 任职时最高年龄不超过65岁，不在研究会领取工资。

（四）副理事长人选条件
1、 有大局意识，对水泥行业发展做出特殊贡献，在行业内有威信，对研究会工作有热情，积极支持和关心研究会工作。
2、 企业必须是主要领导（党委书记、工会主席或副总经理以上级别），科研设计院副院长以上级别。
3、 重点省市独立社团法人的水泥协会会长和行业管理机构主任。

（五）理事长、副理事长的产生

在广泛听取和尊重理事单位意见的基础上，由中国水泥协会提出理事长、副理事长人选，经会员代表大会选举产生。
（六）理事单位的提名和产生办法

履行本研究会《工作细则》，按规定及时缴纳会费，积极参加本协会组织的各项活动，在行业或所在地区中具有一定影响的企业，以及相关的科研院所、水泥技术研发咨询机构、装备制造成套企业、材料供应商、物流贸易公司等单位。
自荐和推荐相结合原则：热情支持研究会工作，通过单位自荐和中国水泥协会推荐相结合，在自愿基础上产生。
（七）秘书长、副秘书长、人选条件及秘书处组建

研究会成立后设立秘书处，根据《工作细则》，由秘书处组织开展研究会各项活动，为支持秘书处搞好工作，希望各会员单位积极推荐工作人员参与秘书处工作。秘书长、副秘书长、秘书处人员名额采用由会员单位自荐与中国水泥协会推荐的相结合的原则，在本人自愿的基础上提名产生候选人。

1、秘书长条件：符合《工作细则》要求，在行业内具有一定影响力，具备组织和协调研究会秘书处工作的能力，任职时最高年龄不超过60岁。秘书长不在研究会领取工资。研究会首届秘书长人选由中国水泥协会提名，经会员代表大会投票选举产生；自第二届起，秘书长人选改由理事会提名。

2、副秘书长条件：会员单位中在企业文化建设方面的业务骨干，在企业内具有较强的实际工作经验，具有强烈的工作责任心与牺牲精神，具备一定的组织协调能力，服从并积极协助秘书长工作，任职时最高年龄不超过55岁。副秘书长为兼职工作人员，不在研究会领取工资。研究会首届副秘书长人选由中国水泥协会提名，经会员代表大会投票选举产生；自第二届起，副秘书长人选改由秘书长提名，报理事会确认。

3、秘书处工作人员条件：会员单位中在企业文化建设方面的业务工作人员，具有强烈的工作热情与牺牲精神，支持、服从并积极协助秘书长、副秘书长工作，任职时最高年龄不超过50岁。秘书处工作人员为兼职工作人员，不在研究会领取工资。秘书处工作人员由选举产生的秘书长自行组建。
